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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w placéwce przez wizytatorow

do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania placéwki

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

©o 0 0w Dd PR

10.
11.

Placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj wychowankow.

Podejmowane w placéwce dziatania sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy osigganiu celéw placowki.
Wychowankowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.
Wychowankowie sg aktywni.

Respektowane sg normy spoteczne.

Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placowki wspdtpracujg w planowaniu i realizowaniu dziatan
odpowiednich do jej funkcji.

Promowana jest warto$¢ edukacji.

Rodzice sg partnerami placowki.

Wykorzystywane sg zasoby placéwki i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.

Placdwka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analiz badan zewnetrznych i wewnetrznych.

Zarzadzanie placowka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez placowke wymagan zawartych w rozporzadzeniu

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r.

Placowka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez placéwke.
Poziom C - oznaczajacy s$redni stopien wypetniania wymagania przez placéwke.
Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez placowke.

Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 26-02-2014 - 18-03-2014 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Magdalena Nebeling, Joanna Demczyna. Badaniem objeto 75 uczniéw (ankieta i wywiad
grupowy), 94 rodzicow (ankieta iwywiad grupowy) i71 nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami samorzadu
lokalnego i partneréw szkoty,grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, placéwki
i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe

obszary dziatania szkoty lub placéwki.
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Obraz osrodka

Raport, do ktorego lektury Panstwa zapraszamy, dotyczy problemowej ewaluacji zewnetrznej
przeprowadzonej w Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym nr 1 im. Janusza Korczaka
w Wejherowie (SOSW). Znajda w nim Panstwo najwazniejsze, plynace z badan, informacje
o placéwece.

SOSW jest jedng z wiekszych placowek tego typu w regionie. W sktad Osrodka wchodzg: Szkota Podstawowa nr
7 Specjalna, Gimnazjum nr 1 Specjalne, Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 5 na podbudowie Gimnazjum
Specjalnego, Specjalna Szkota Przysposabiajgca do Pracy i Przyszpitalny Zespdt Ksztatcenia Specjalnego
z oddziatem przedszkolnym, szkotg podstawowa i gimnazjum oraz internat. Posiada nowoczesne wyposazenie
i liczne pracownie specjalistyczne: trzy pracownie internetowe, pracownie terapeutyczne: EEG Biofeedback,
integracji sensorycznej, polisensorycznego doswiadczania $wiata, alternatywnych metod komunikacji,
pracownia Tomatisa, trzy pracownie logopedyczne i cztery pracownie zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych.
Zapewnia w Powiecie Wejherowskim ksztatcenie dzieci i mtodziezy o réznym stopniu upos$ledzenia umystowego.
Gtownym celem Osrodka jest przygotowanie ucznidow i wychowankéw, w miare ich mozliwosci,
do samodzielnego udziatu w zyciu spotecznym w integracji ze Srodowiskiem. Dziatania, ktoére sg planowane
i podejmowane sprzyjaja osiaganiu tych celéw, pozwalajg zdobywa¢ wiedze i umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej oraz uczg podopiecznych respektowaé normy spoteczne. Nad bezpieczenstwem
ucznidw nieustannie czuwajq i s za nich odpowiedzialni nauczyciele i wychowawcy osrodka. Scista wspdtpraca
catej spotecznosci osrodka: nauczycieli, dyrektora, pracownikéw niepedagogicznych, wychowankéw i rodzicow
sprawia, ze praca wychowawcza i edukacyjna przynosi sukcesy izadowolenie wychowankéw oraz buduje

rodzinny klimat placéwki.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 im.
Janusza Korczaka

Patron Janusz Korczak

Typ placowki Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
Miejscowosc¢ Wejherowo

Ulica Sobieskiego

Numer 279

Kod pocztowy 84-200

Urzad pocztowy Wejherowo

Telefon 0586722205

Fax 0586722206

Www www.sosw-wejherowo.pl
Regon 00020675300000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Uczniowie, wychow., stuchacze 385

Oddziaty 50
Nauczyciele petnozatrudnieni 87.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 5.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 2.40

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 7.7

Liczba uczniéyv przypadajqcy_ch na jednego 4.43
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo POMORSKIE
Powiat wejherowski
Gmina Wejherowo
Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Podejmowane w placowce dzialania sa zorganizowane w sposoOb sprzyjajacy osiaganiu celow
placowki

Planowanie dziatan w placéwce odpowiednio do rodzaju

placowki: profilaktyczno-wychowawczych, edukacyjnych, prozdrowotnych, rekreacyjnych,
terapeutycznych, resocjalizacyjnych i rewalidacyjnych, w tym wynikajacych z indywidualnych programow
edukacyjno - terapeutycznych opracowanych dla wychowankdw, stuzy rozwojowi wychowankoéw. Czas
spedzany przez wychowankow w placéwce jest efektywnie wykorzystywany. (D)

Dziatania realizowane w placéwce sg monitorowane i w razie potrzeby modyfikowane w celu podniesienia
efektywnosci pracy placowki. (D)

Wychowankowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania. (D)

Informowanie wychowankow o ich postepach oraz ocenianie pomagajg wychowankom uczyc¢ sie i
planowac ich indywidualny rozwdéj. Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placéwki motywujq
wychowankow do rozwoju i wspierajg ich w trudnych sytuacjach. (D)

Nauczyciele, wychowawcy i inne osoby realizujgce zadania placoéwki pracujg wspdlnie z wychowankami,
nad doskonaleniem podejmowanych dziatan, uwzgledniajac ich mozliwosci. Wychowankowie majg wptyw
na sposob organizowania i przebieg procesu wychowawczego. Wychowankowie czujg sie odpowiedzialni
za wiasny rozwoj. (B)

W placéwce sq prowadzone dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukaciji i terapii w
odniesieniu do kazdego wychowanka. (B)

Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia wychowankom
powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Taka organizacja proceséw edukacyjnych
pomaga uczniom zrozumied $wiat oraz lepiej funkcjonowac w spotecznosci lokalnej. (B)

Wychowankowie uczg sie od siebie nawzajem. (B)

Wychowankowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Dziatania stuzgce nabywaniu wiedzy i umiejetnosci dostosowuje sie do zdiagnozowanych potrzeb i
mozliwosci wychowankdéw. Rozwdj wychowankow planuje sie indywidualnie, uwzgledniajac postepy
kazdego wychowanka. (D)

Nauczyciele i wychowawcy stosujg réznorodne metody pracy, uwzgledniajac rézne mozliwosci, zdolnosci i
sposoby uczenia sie wychowankow (D)

W szkole funkcjonujacej w placéwce realizuje sie programy nauczania uwzgledniajgce dotychczasowe
osiggniecia edukacyjne kazdego wychowanka, jego mozliwosci i zdolnosci (D)

Podstawa programowa jest realizowana w szkole funkcjonujacej w placéwce z wykorzystaniem zalecanych
warunkow i sposobdw jej realizacji. (D)

Wychowankowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci zgodnie z rozpoznanymi potrzebami i
mozliwosciami. W placowce, odpowiednio do jej specyfiki, monitoruje sie proces nabywania wiedzy i
umiejetnosci przez wychowankow w odniesieniu do potrzeb i mozliwosci kazdego wychowanka. (D)

Placéwka podejmuje nowatorskie rozwigzania, innowacje i eksperymenty w zakresie rozwijania
zainteresowan i uzdolnien, organizacji nauki, metod pracy i wychowania. (B)

Zebrane informacje o losach bytych wychowankoéw potwierdzajg skutecznos$¢ podejmowanych dziatan
profilaktyczno-wychowawczych, edukacyjnych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych. (B)

Respektowane sq normy spoteczne

Dziatania placowki zapewniajq wychowankom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne, a relacje miedzy
wszystkimi cztonkami spotecznosci placéwki sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu. (D)

Zasady postepowania i wspotzycia w placéwce sg uzgodnione i przestrzegane przez wychowankdw,
pracownikéw placéwki oraz rodzicéw. (D)

Podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie
wiasciwych zachowan. Realizacja tych dziatan jest monitorowana oraz modyfikowana w razie potrzeby.

(D)

Dziatania wychowawcze podejmowane w placéwce sg spdjne i odpowiednie do potrzeb wychowankdw i
sprzyjajq ksztattowaniu i uzyskiwaniu pozadanych postaw i zachowan. (D)
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Wychowankowie wspdtpracujg ze sobg w miare swoich mozliwosci. (D) v

W placoéwce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc¢ placowki. (D) v

W placoéwce ocenia sie skutecznos¢
podejmowanych dziatan profilaktyczno-wychowawczych, opiekunczych, edukacyjnych, terapeutycznych i

resocjalizacyjnych.Ocena ta jest uwzgledniana przy planowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu kolejnych v
dziatan. (B)
Podejmowane dziatania zaspakajajq potrzeby kazdego wychowanka. (B) v

Wychowankowie, odpowiednio do swoich mozliwosci, wykazujg sie odpowiedzialnoscig w dziataniu i
relacjach spotecznych. Wychowankowie, odpowiednio do swoich mozliwosci, biorg udziat w procesie v
podejmowania decyzji dotyczacych zadan placéwki. (B)
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Whnioski

1. WSOSW nr 1 w Wejherowie prowadzone sg dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacji
i terapii w odniesieniu do kazdego wychowanka.

2. Dzieki zaangazowaniu i kwalifikacjom nauczycieli czas spedzany przez wychowankdéw w placowce jest
efektywnie wykorzystywany.

3. Uczniowie znajq stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania, a informowanie
wychowankdw o ich postepach oraz ocenianie pomaga im uczy¢ sie oraz planowac ich indywidualny rozwdj.

4. Wychowankowie czujg sie odpowiedzialni za wtasny rozwdj, poniewaz majg wptyw na sposob organizowania
i przebieg procesu wychowawczego.

5. Wychowankowie, odpowiednio do swoich mozliwosci, wykazujg sie odpowiedzialnoscig w dziataniu i relacjach
spotecznych oraz biorg udziat w procesie podejmowania decyzji dotyczacych zadan placowki.

6. Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placéwki motywuja wychowankéw do rozwoju i wspierajq ich
w trudnych sytuacjach.

7. Organizacja procesow edukacyjnych umozliwia wychowankom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie oraz uczenie sie od siebie nawzajem, co pomaga uczniom zrozumie¢ $wiat oraz lepiej
funkcjonowac w spotecznosci lokalnej.

8. Rozwoj wychowankdéw planuje sie indywidualnie, uwzgledniajac ich dotychczasowe osiggniecia edukacyjne
i postepy.

9. Przy realizacji programdéw nauczania nauczyciele stosujg zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy
programowej, wdrazajg nowatorskie metody pracy, wykorzystuja zdiagnozowane mozliwosci, zdolnosci
i potrzeby wychowankéw oraz sposoby ich uczenia sie.

10. Spdjne dziatania placoéwki zapewniajg wychowankom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne oraz realizacje
ich potrzeb.

11. Relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci placowki oparte sq na wzajemnym szacunku, zaufaniu
i wspotpracy, uzgadniane i przestrzegane przez catg spotecznos$é placéwki.

12. Podejmowane sa dziatania profilaktyczno - wychowawcze, opiekuncze, edukacyjne, terapeutyczne

i resocjalizacyjne dla eliminowania zagrozen oraz wzmacniania wtasciwych zachowan.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:
Podejmowane w placéwce dziatania sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy osigganiu celow

placowki

Poziom spetnienia wymagania: A

Planowanie indywidualnych i grupowych dziatan wychowawczo - edukacyjnych opracowanych dla
wychowankéw stuzy ich rozwojowi, poniewaz prowadzone sa dziatania uwzgledniajace
indywidualizacje procesu edukacji i terapii w odniesieniu do kazdego wychowanka. Dziatania te sa
monitorowane i w razie potrzeby modyfikowane w celu podniesienia efektywnosci pracy placéwki.
Dzieki zaangazowaniu i kwalifikacjom nauczycieli czas spedzany przez wychowankéw w placéwce
jest efektywnie wykorzystywany. Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia sie
i formutowane wobec nich oczekiwania, ainformowanie wychowankéw o ich postepach oraz
ocenianie pomaga im uczy¢ sie oraz planowacé¢ ich indywidualny rozwdj. Wszyscy pracownicy
placowki motywuja wychowankoéw do rozwoju i wspieraja ich w trudnych sytuacjach, uwzgledniajac
ich mozliwosci pracuja wspoélnie z wychowankami nad doskonaleniem podejmowanych dziatan.
Wychowankowie czujq sie odpowiedzialni za wlasny rozwdj, poniewaz majq wplyw na sposob
organizowania i przebieg procesu wychowawczego. Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia
wychowankom powiagzanie réznych dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie oraz uczenie sie od siebie

nawzajem, co pomaga uczniom zrozumiec¢ swiat oraz lepiej funkcjonowaé w spotecznosci lokalnej.

Obszar badania: Planowanie dziatan w placéwce odpowiednio do rodzaju

placowki: profilaktyczno-wychowawczych, edukacyjnych, prozdrowotnych, rekreacyjnych,
terapeutycznych, resocjalizacyjnych i rewalidacyjnych, w tym wynikajacych z indywidualnych
programow edukacyjno - terapeutycznych opracowanych dla wychowankoéw, stuzy rozwojowi
wychowankdéw. Czas spedzany przez wychowankdéw w placowce jest efektywnie

wykorzystywany.

Analiza wypowiedzi wychowankéw, dyrektora i nauczycieli oraz dokumentacja placéwki pozwala stwierdzi¢, ze
planowanie indywidualnych i grupowych dzialan opracowanych dla wychowankoéw: profilaktyczno -
wychowawczych, edukacyjnych, prozdrowotnych, rekreacyjnych, terapeutycznych,
resocjalizacyjnych irewalidacyjnych, stuzy rozwojowi wychowankéw. Czas spedzany przez
wychowankéw w placéwce jest efektywnie wykorzystywany. Nauczyciele i dyrektor wymienili gtowny

cel, ktéry przyswieca ich pracy. Jest to przygotowanie ucznidw i wychowankow, w miare ich mozliwosci,
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do samodzielnego udziatu w zyciu spotecznym w integracji ze Srodowiskiem. Podejmowane w placéwce dziatania
sq adekwatne do potrzeb i mozliwosci rozwojowych wychowankow, ktére rozpoznawane sg np. poprzez
obserwacje, analize orzeczen, Scistq wspétprace z rodzicami. Uzyskane informacje dotyczg zaréwno potrzeb
biologicznych, poznawczych, spotecznych i komunikacyjnych, jak i poczucia bezpieczenstwa, decyzyjnosci,
samodzielnosci, jak rowniez orientacji w srodowisku szkolnym i najblizszym otoczeniu. Na podstawie analizy
zebranych danych formutowane sa, a nastepnie wdrazane wnioski do dalszej pracy oraz tworzone
indywidualnych programy edukacyjno - terapeutyczne dla kazdego wychowanka oraz indywidualne programy
rewalidacyjno - wychowawcze. Rodzice wspodtpracujq z pracownikami placowki w celu jak najlepszego rozwoju
ich dzieci (angazowanie rodzicow w sprawy klasy i szkoty, systematyczne kontrolowanie dzienniczka lub zeszytu
kontaktow przez rodzicdw, spotkania Kadry Kierowniczej, pedagoga, psychologa i wychowawcéw klas
z rodzicami, wspotpraca rodzicow z lekarzem prowadzacym dziecko i pielegniarka oddziatowa, wnoszenie uwag
i sugestii rodzicow do dziatan rewalidacyjnych, itd). Zdaniem wychowankdéw w osrodku jest zapewnione wieksze
bezpieczefAstwo niz w innych rejonowych szkotach, do ktérych niejednokrotnie uczeszczali. Istnieje réwniez
mozliwos¢ rozwijania wtasnych zainteresowan dzieki nauczycielom, ktérzy podchodza do wychowankoéw bardzo
indywidualnie. Zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego i po
posiedzeniach zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej organizowane sa zajecia: rewalidacyjne,
logopedyczne, korekcyjno - kompensacyjne, gimnastyki korekcyjnej, EEG Biofeedback, Tomatis, hydromasaz,
integracji sensorycznej, terapii widzenia, redukcji niepozadanych zachowan, czy tez socjoterapeutyczne. Poza
zajeciami odpowiadajacymi na zalecenia w orzeczeniach prowadzone sg liczne zajecia rozwijajace
zainteresowania, np.: umuzykalniajace  metodq  E.E. Gordona, wokalno - taneczne  zespotu
"Peretki", instrumentalne - mandoliny, decoupage, teatrzyk kukietkowy ,Kameleon”, koétko plastyczne, origami,
fotograficzne, zdrowego odzywiania, ekologiczne, czy tez jezyka niemieckiego, gazetka ,Nasze sprawy”,
pracownia szkutniczo - stolarska, zespét taneczny ,Dzibasy” oraz zajecia organizowane poza placowka: zajecia
w Powiatowej i Miejskiej Bibliotece w Wejherowie, wycieczki krajoznawcze, czy tez sptywy kajakowe. Wszyscy

wychowankowie SOSW uczestnicza w zajeciach nieobowigzkowych.

Obszar badania: Dziatania realizowane w placéwce sg monitorowane i w razie potrzeby

modyfikowane w celu podniesienia efektywnosci pracy placéwki.

Dziatania realizowane w placéwce sa monitorowane iw razie potrzeby modyfikowane w celu
podniesienia efektywnosci pracy placowki , co potwierdzajg wypowiedzi nauczycieli i dyrektora oraz
wychowankdéw. W opinii podopiecznych nauczyciele rozmawiajg z nimi o zasadach zachowania i pomagajq
w nauce, co jest duzym dla nich wsparciem. Nauczyciele i dyrektor wymienili sposoby monitorowania procesu
wychowawczego i uczenia sie wychowankow. Odbywa sie on m. in. poprzez: obserwacje, biezace ocenianie
i prace  domowe, systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, analize wynikow
sprawdzianéw i egzamindw wewnetrznych izewnetrznych, wprowadzenie arkusza monitorowania realizacji
podstawy programowej, ewaluacje IPET, pdtroczne iroczne raporty nauczycieli i wychowawcédw, wypetnianie
arkuszy wedtug Gunzburga w grupach wychowawczych, podejmowanie wspdlnych decyzji zespotéw ds.
udzielania i koordynowania pomocy psychologiczno - pedagogicznej o realizowaniu przez uczniéw zajec
specjalistycznych i rewalidacyjnych, czy tez rozmowy z rodzicami, opiekunami prawnymi, wychowawcami grup
wychowawczych i kuratorami. Zdaniem pedagogéw wnioski z monitorowania obszaréw pracy placéwki sa
wykorzystywane przy niezbednej modyfikacji dziatan, ktére usprawniajg planowanie i doskonalenie procesu
rewalidacyjnego ucznidow niepetnosprawnych. Przyczyniaja sie do podniesienia efektywnosci pracy placéwki.

Przyktadami takich modyfikacji dziatan sa m. in.: koncepcja pracy placowki modyfikowana w kazdym roku
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szkolnym, a w szczegdlnosci harmonogram imprez i uroczystosci szkolnych stuzacy realizacji Programu
Wychowawczego i harmonogram dziatan profilaktycznych stuzacy realizacji Programu Profilaktyki, wypracowanie
wspoélnych dokumentéw wewnatrzszkolnych np.: IPET, karta diagnozy funkcjonalnej, procedury w sytuacjach
kryzysowych, arkusz analizy pracy wiasnej, druk raportu, arkusz ikarta monitorowania podstawy

programowej.

Obszar badania: Wychowankowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane

wobec nich oczekiwania.

Wychowankowie znajaq stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania

, 0czym Swiadcza wypowiedzi wychowankdw i nauczycieli. 59 wychowankdéw sposrod 60 stwierdzito,
ze nauczyciele rozmawiajg z nimi o oczekiwaniach, jakie sg wobec nich stawiane (rys. 1j) i wiedzg, jak te
oczekiwania realizowaé (rys. 2j). Ich zdaniem mogg zwrdci¢ sie o pomoc do kazdego pracownika placéwki.
Uczniowie majg $wiadomosé, po co sie uczq: "zeby skonczy¢ szkote, mie¢ wyksztatcenie, znalez¢ prace, poznad
jezyki obce, miec rodzine, duzo zarabiaé, zeby mie¢ wiedze na szerokie tematy, umieé pisaé, czytaé, liczy¢,
zeby dac sobie rade w codziennym dorostym zyciu". Nauczyciele dodali, ze podejmujg rozmowy o oczekiwaniach
wobec ucznidw w réznych sytuacjach, np.: na spotkaniach zespotu do spraw pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, Radach Pedagogicznych, na spotkaniach zespotdéw samoksztatceniowych i wychowawczych,
w czasie szkolen, kurséw i warsztatow, w codziennych sytuacjach zycia szkolnego w zaleznosci od potrzeb (dla
osiggniecia zamierzonych celéw), na poczatku roku szkolnego - o systemie oceniania, wymaganiach, zasadach
obowigzujacych w szkole, internacie, warsztacie, pracowniach, poznanie regulamindw, czy tez w sytuacjach

problemowych i konfliktowych, w czasie spotkan z rodzicami, itd.

Wiesz, jak mozesz osiggnac to, czego
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Obszar badania: Informowanie wychowankdéw o ich postepach oraz ocenianie pomagajq
wychowankom uczy¢ sie i planowac¢ ich indywidualny rozwdj. Nauczyciele i inne osoby
realizujgce zadania placowki motywujg wychowankdéw do rozwoju i wspierajg ich w trudnych

sytuacjach.

Z wypowiedzi wychowankdw i nauczycieli wynika, ze informowanie wychowankéw o ich postepach oraz
ocenianie pomagaja wychowankom uczy¢ sie i planowac ich indywidualny rozwéj. Nauczyciele i inne
osoby realizujace zadania placowki motywuja wychowankow do rozwoju i wspieraja ich w trudnych
sytuacjach. Sposréd 60 ucznidw 59 z nich uwaza, ze wychowawcom zalezy na wychowankach (rys. 1j),
dlatego podejmuja rozmowy o sposobach efektywnej nauki, rozwijania swoich zainteresowan, radzenia sobie
z trudnosciami, czy tez o poszczegdlnych mniejszych i wiekszych sukcesach uczniéw (rys. 2-5j). Nauczyciele
opisali sposoby wsparcia wychowankow w trudnosciach, m. in.: rozmowy indywidualne z wychowankiem,
porady, konsultacje na forum klasy, szkoty z psychologiem i pedagogiem, organizowanie zaje¢ warsztatowych
o charakterze socjoterapeutycznym, powszechne iregularne stosowanie wzmocnien pozytywnych, wsparcie
bezposrednie w podejmowaniu decyzji dotyczacych wyboru zawodu, poznawanie $rodowiska rodzinnego,
rozmowy z rodzicami, udzielanie pomocy materialnej, czy tez kierowanie do specjalistow. Pedagodzy dbajg
o udzielanie informacji zwrotnych wychowankom na temat jakosci wykonywania zadan i zaangazowania w zycie
placéwki i we wiasny rozwdj (poprzez: znaczki, buzki, oceny, drobne nagrody). Nauczyciele motywujg
do dalszego rozwoju poprzez np.: podawanie realnych przykfadéw absolwentow, ktéorym udato sie osiggnac
sukces (praca, rodzina, zdanie egzaminu zewnetrznego, prawo jazdy), wzmocnienia rzeczowe, wzmocnienia
dot. przywilejéw lub aktywnosci (gospodarz klasy, dyzurny, stuchanie muzyki, udziat w imprezie), wzmocnienia
spoteczne (werbalne i fizyczne), czy tez mozliwos¢ prezentowania szkoty podczas uroczystosci, konkursow,
a takze prezentowanie osiggnie¢ i wynikéw w gablotach (konkursy, dyplomy, frekwencja, oceny, czytelnictwo,
ekologia).
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Obszar badania: Nauczyciele, wychowawcy i inne osoby realizujgce zadania placéwki pracujg
wspolnie z wychowankami, nad doskonaleniem podejmowanych dziatan, uwzgledniajac ich
mozliwosci. Wychowankowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu

wychowawczego. Wychowankowie czujg sie odpowiedzialni za wtasny rozwaj.

Analiza wypowiedzi wychowankdw i nauczycieli oraz obserwacja placowki pozwala stwierdzi¢, ze
pracownicy placéwki pracuja wspoélnie z wychowankami nad doskonaleniem podejmowanych
dziatan, uwzgledniajac ich mozliwosci. Wychowankowie maja wplyw na sposéb organizowania
i przebieg procesu wychowawczego. Wychowankowie czuja sie odpowiedzialni za wiasny rozwéj.
Sami uczniowie poinformowali, ze ich opiekunowie podejmuja rozmowy na temat wspdlnego planowania dziatan
wychowawczych i edukacyjnych wychowankdéw (rys. 1-3j). Uwazajgq, ze majq bezposredni wplyw szczegodlnie
na atmosfere w grupie, plan dnia i wybor zaje¢ dodatkowych (rys. 1w). Z obserwacji placowki i zaje¢ wynika,
ze nauczyciele na co dzien podchodzg do wychowankoéw indywidualnie (mato liczna klasa pozwala na stosowanie
kazdorazowo pomocy dydaktycznych dostosowanych do mozliwosci i potrzeb kazdego ucznia). Nauczyciele
podali przyktady wspétpracy z wychowankami nad doskonaleniem wspdlnej aktywnosci, np.: tworzenie
harmonogramu imprez, uroczystosci szkolnych i konkurséw oraz ich organizacji (Dni Otwarte Szkoty,
Regionalia, Koncerty $wiateczne, Dni Patrona Szkoty, Festyn Rodzinny, itd), organizowanie samopomocy
uczniowskiej i pracy narzecz spotecznosci uczniowskiej, itd. Stwierdzili réwniez, ze pomysty i inicjatywy
podopiecznych sg realizowane, m. in.: w ramach dziatalno$ci Samorzadu Szkolnego wspoétorganizacja imprez
szkolnych (przygotowanie dekoracji, podziekowan, organizacja konkurséw plastycznych), kultywowanie
ceremoniatu szkolnego (udziat przy $lubowaniu pierwszoklasistéw, otrzesiny, przywitanie nowych wychowankow
w grupach wychowawczych, itd), Mikotajki, Wigilie, Walentynki, wybor tematyki projektéw edukacyjnych
w gimnazjum, realizacja pomystéw ucznidw w projekcie ,Zawody bez barier”, gazetki szkolne i grup
wychowawczych (,Nasze Sprawy”, gazetka fotograficzna), organizacja dyskotek i zabaw tanecznych, czy tez
z inicjatywy ucznidéw zorganizowano szereg wycieczek instruktazowych dla zawoddw: pracownik pomocniczy

obstugi hotelowej oraz kucharz.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 im. Janusza Korczaka 14/31

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie ity UNIA EUROPEJSKA
KAPITALLUDZKI  EDUKAC ] ) UNIWERSYTET L O
HARODOAWA STRATEGIA SPOINOSCI NARODOWE] e : . E TAGIELLONSKI UNDUSZ SPOL
-



rozmawiasz z nauczydelami/wychowawcami Wychowawecy wspélnie z nami planuja
o tym, w jaki sposéb sig uczysz, KADW jakies dziatania KaDw

Liczebnosd: &0 Liczebrnosd: &0

m (1) czesto w (1) czesto
1007 96,7 s e 1007 96.7 e

B (2) rzadke B (2) rzadke

801 o (2] migdy o (3] nigdy
60

401

Odpowiedzi (%)
Odpowiedzi (%)

201

3.3
o — a

Sugeste Su g&tie

1.7 1.7

Wykres 1j Wykres 2j

Wychowawcy zachgcaja mnie do
wymyslania | realizowania whasnych
pormystow KADW

Liczebnosc: 60

w (1) czesto
100+ 9E,7 (1) <z

B (2] rzadko

80 © () nigdy

501

401

Odpowiedzi (%)

201

2.3

Sugeste

Wykres 3j

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 im. Janusza Korczaka 15/31

HARDCOWA STRATEGIA SPOINGSCI NARODOWE] MGI ELLONSEKI SURGHES SECEBCENT
e w ERAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACTI R E Rozwoiu l.l NIWERSYTET EURDPEILK

Eouracy




Ma co tutaj masz wplyw? KADW

Liczebnosé: &0

Odpowiedzi (%)
0 20 40 B0 80 100

Tal

atmosfere w grupie | a0 |-
uEuwia_zkéw | 65 |
wydarzen | b5 |
wybar zajec dodatkowych | 68.3 |_
z kim bede wspdlpracowad
przy realizaci réznych 70 |_
e, ki | 7 [ ——

zadan
Wykres 1w

plan dnia 1

Obszar badania: W placowce sg prowadzone dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje

procesu edukacji i terapii w odniesieniu do kazdego wychowanka.

W placéwce sa prowadzone dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacji i terapii
w odniesieniu do kazdego wychowanka , o czym $wiadczg wypowiedzi rodzicow, nauczycieli oraz
obserwacja zaje¢. Sposrod 83 rodzicow wypetniajacych ankiety 81 z nich ma poczucie, ze ich dzieci sg
indywidualnie wspierane (rys. 1). Obserwacja zaje¢ potwierdzita indywidualizacje lekcji, np.: nauczyciel zwracat
sie po imieniu do kazdego ucznia, kazdemu tez indywidualnie sprawdzat wykonanie zadania. Kazdy uczen
otrzymat przygotowane specjalnie dla niego pomoce do pracy i bezposrednio skierowang na niego uwage
nauczyciela. Nauczyciele potwierdzili przykltadami stosowanie indywidualizacji pracy z wychowankiem. Ich
zdaniem punktem wyjscia do pracy z wychowankiem jest opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno
-Terapeutycznego dla kazdego ucznia. W pierwszej kolejnosci okreslane sg w diagnozie mocne i stabe strony
ucznia, adekwatnie do nich okresla sie cele edukacyjne iterapeutyczne. Dostosowuje sie tresci nauczania,
metody, formy i warunki pracy w zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci oraz indywidualnych mozliwosci
ucznia, ze szczegdélnym uwzglednieniem zalecen poradni psychologiczno - pedagogicznej i lekarzy specjalistow
(zaburzenia neurologiczne, dzieci na wozkach, epilepsja, zaburzenia zachowania i emocji). Opracowywane sg
programy wilasne oraz dostosowywane programy ksztatcenia ogdlnego do mozliwosci  ucznidw
niepetnosprawnych. W zaleznosci od potrzeb dobierane sa lub tworzone pomoce dydaktyczne i odpowiednie
podreczniki. Indywidualizacja na poszczegdlnych lekcjach i zajeciach polega na dobraniu stopnia trudnosci,
tempa i czasu pracy dla poszczegdlnych uczniow w klasie (meczliwos¢ i wydolnos$é psychofizyczna ucznidow) oraz

dobdr odpowiednich zadan domowych i s$rodkéw motywujacych. Dostosowywany jest materiat programowy
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do wieku zycia i zainteresowan. Organizowana jest indywidualna asysta podczas wykonywania wszystkich

czynnosci ze wzgledu na znaczne niepetnosprawnosci ruchowe uczniow.
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Obszar badania: Organizacja procesow edukacyjnych umozliwia wychowankom
powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Taka organizacja procesow
edukacyjnych pomaga uczniom zrozumie¢ Swiat oraz lepiej funkcjonowaé w spotecznosci

lokalnej.

Odpowiedzi wychowankdw, nauczycieli oraz dyrektora pozwalajg na wyciggniecie wniosku, ze

organizacja procesow edukacyjnych umozliwia wychowankom powiazanie roznych dziedzin wiedzy
i jej wykorzystanie. Taka organizacja proceséw edukacyjnych pomaga uczniom zrozumieé¢ swiat
oraz lepiej funkcjonowaé¢ w spotecznosci lokalnej. Wychowankowie uwazajg, ze nauczyciele pomagajq
uczniom zauwazy¢ korelacje miedzy wiedzg zdobywang w szkole, a zyciem codziennym (rys. 1-2j). W opinii
nauczycieli wychowankowie majg okazje na zajeciach dostrzec zwigzek miedzy wiedzg teoretyczng, a zyciem.
Zajecia czesto majq charakter praktyczny, m. in. uczniowie dbajg o wyglad zewnetrzny i estetyke najblizszego
otoczenia, szanujg wiasne zdrowie i umiejetnie organizujg swoj czas wolny, dostrzegajgq potrzeby innych iw
miare mozliwosci udzielajg im pomocy, znajq i stosujg przyjete normy spoteczno - moralne, znajq instytucje
lokalne i potrafig z nich korzystaé, sg przygotowani do petnienia réznych rél w rodzinie (np. ojca, matki, syna,
corki), znajg historie itradycje regionu is$wiadomie iaktywnie uczestniczg w zyciu wspodlnoty lokalnej.
Mozliwosci do taczenia teorii z praktyka dajaq wycieczki dydaktyczne licznie organizowane na wszystkich etapach
edukacyjnych w placowce. Uczniowie nie tylko weryfikujg swojg wiedze, ale i ¢wiczq zasady dobrego
zachowania, stosowanie sie do regulaminu wycieczek. Wycieczki ucznidw zasadniczej szkoty zawodowej
do zaktaddw pracy w ramach preorientacji zawodowej dajg szanse poznania lokalnego rynku pracy. Nauczyciele

stwarzajg sytuacje dydaktyczne i wychowawcze, w ktorych uczniowie muszg wykorzystaé posiadang wiedze
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i umiejetnosci. Organizuja konkursy, wystepy, prezentacje, koncerty po to, by uczniowie nabrali przekonania,
ze to czego sie ucza jest przydatne w ich zyciu codziennym. Cwicza umiejetnosci samoobstugowe i wykorzystujg

wiedze w praktycznym dziataniu (zajecia w pracowni gospodarstwa domowego, pracowni drewna, krawieckiej,

szkutniczo - stolarskiej i murarskiej).
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Wypowiedzi nauczycieli podczas wywiadu oraz obserwacja zaje¢ i placowki pozwalajg stwierdzi¢, ze
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Wymaganie:

Wychowankowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Poziom spetnienia wymagania: A

Rozwdj wychowankéw planowany jest indywidualnie, uwzgledniajac ich dotychczasowe
osiagniecia i postepy. Przy realizacji programoéw nauczania nauczyciele stosuja zalecane
warunki i sposoby realizacji podstawy programowej, wdrazaja nowatorskie metody

pracy, wykorzystuja zdiagnozowane mozliwosci, zdolnosci i potrzeby wychowankoéw oraz
sposoby ich uczenia sie. W SOSW monitorowany jest proces nabywania wiedzy
i umiejetnosci przez wychowankéw. Osrodek realizuje nowatorskie rozwigzania
w zakresie rozwijania zainteresowan i uzdolnieA oraz organizacji nauki. Zebrane
informacje o losach bylych wychowankéw potwierdzaja skuteczno$é¢ podejmowanych
dziatan profilaktyczno - wychowawczych, edukacyjnych, terapeutycznych

i resocjalizacyjnych.

Obszar badania: Dziatania stuzgce nabywaniu wiedzy i umiejetnosci dostosowuje sie do
zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci wychowankdéw. Rozwdj wychowankéw planuje sie

indywidualnie, uwzgledniajac postepy kazdego wychowanka.

Analizujac  wypowiedzi nauczycieli idokumentacje placowki mozna stwierdzi¢, ze dziatania stuzace
nabywaniu wiedzy iumiejetnosci dostosowuje sie do zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci
wychowankoéw. Rozwo6j wychowankow planuje sie indywidualnie, uwzgledniajac postepy kazdego
wychowanka. Specyfika placowki wymaga, aby w kazdych dziataniach uwzglednia¢ indywidualne
potrzeby, mozliwosci i postepy wychowankdéw. Indywidualizacje te potwierdzajg wszyscy nauczyciele
w ankietach (rys. 1j) oraz analiza dokumentacji placowki, m. in. IPET dla ucznia SOSW. Dokument ten zawiera
diagnoze indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz szczegdétowy plan zindywidualizowanych
dziatan edukacyjno - rewalidacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci kazdego ucznia oraz, w czesci
dotyczacej ewaluacji, opis postepdw ucznia nabytej przez niego wiedzy i umiejetnosci. Wychowankowie
nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej, o czym $wiadczg wyniki egzaminow
zewnetrznych. Dzieki wtasciwemu stosowaniu metod iform pracy oraz dostosowaniu warunkow
egzaminacyjnych wyniki osiggane przez uczniéw na sprawdzianie szkoty podstawowej i egzaminie gimnazjalnym
sg porownywalne z wynikami osigganymi przez ucznidow w powiecie i wojewddztwie, pomimo wielorakich
niepetnosprawnosci ucznidow (niepetnosprawnosci umystowej czesto towarzyszy niepetnosprawnosc¢ ruchu,
wzroku, stuchu lub autyzm). Najlepsze wyniki osiggajq najstarsi wychowankowie — uczniowie szkoty zawodowej,
ktorzy egzamin zawodowy zdali w 74%, natomiast cze$¢ praktyczng w 100 % (murarz, kucharz matej

gastronomi). Uczniowie zdajg egzamin w takiej samej formule, co ich petnosprawni réwiesnicy ze szkot
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ogdlnodostepnych. W zawodzie pracownik pomocniczy obstugi hotelowej zdawalno$¢ egzaminu w poprzednim

roku szkolnym wyniosta 100%.
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Obszar badania: Nauczyciele i wychowawcy stosujg réznorodne metody pracy, uwzgledniajac

rézne mozliwosci, zdolnosci i sposoby uczenia sie wychowankdéw

Nauczyciele i wychowawcy stosuja réoznorodne metody pracy, uwzgledniajac rézne mozliwosci,
zdolnosci i sposoby uczenia sie wychowankdow, co potwierdzone jest analizg wypowiedzi nauczycieli oraz
obserwacjg zajec i placowki. Z wypowiedzi nauczycieli wynika, ze oprocz tradycyjnych metod dydaktycznych,
wychowawczych i rewalidacyjnych w swojej pracy pedagodzy specjalni wykorzystujg réznorodne, innowacyjne
sposoby pracy, tj.: metoda osrodkdéw pracy, poznanie wielozmystowe (stymulacja polisensoryczna), programy
aktywnosci Knilldw, muzykoterapia, metoda C. Orffa, E.E. Gordona, alternatywne metody komunikacji (AAC),
bajkoterapia, malowanie 10-palcami, Biofeedback, Tomatis, czy tez terapia regulacyjna Castillo - Moralesa oraz
inne. Przy doborze metod pracy uwzgledniane sg: stopien niepetnosprawnosci, mozliwosci psychofizyczne
ucznia, zainteresowanie, wiek, zdolnosci, potrzeby, czy przydatnos¢ do realizacji podstawy programowej i celdw
edukacyjno - terapeutycznych.Obserwacja zaje¢ pozwala wysnu¢ wniosek, ze poniewaz mozliwosci
wychowankow sa ograniczone, a najwazniejszg ich potrzebg jest poczucie bezpieczenstwa, zrozumienia,

zdobycia samodzielnosci w miare mozliwosci, nauczyciele stosujq zawsze indywidualne metody pracy.
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Obszar badania: W szkole funkcjonujacej w placéwce realizuje sie programy nauczania
uwzgledniajgce dotychczasowe osiggniecia edukacyjne kazdego wychowanka, jego mozliwosci i
zdolnosci

Z wypowiedzi nauczycieli i dyrektora wynika, ze w szkole funkcjonujacej w placowce realizuje sie
programy nauczania uwzgledniajace dotychczasowe osiagniecia edukacyjne kazdego wychowanka,
jego mozliwosci i zdolnosci. Wszyscy nauczyciele uczacy wychowankdw Scisle ze sobg wspotpracujg ktadac
duzy nacisk na ciggta biezacg wymiane informacji. Ustalany jest jednolity front oddziatywan w sytuacjach
problemowych, wychowawczych, edukacyjnych i opiekunczych. Wspodtdziata sie poprzez: czeste dyskusje,
rozmowy i systematyczng wymiane spostrzezen podczas spotkan zespotdw wychowawczych, do spraw
udzielania i koordynowania pomocy psychologiczno - pedagogiczneji samoksztaiceniowych oraz rad
pedagogicznych, biezace informowanie o zachowaniu i wynikach edukacyjnych uczniow (zeszyty kontaktéw),
a takze wykorzystywanie wewnetrznej sieci telefonicznej. Scista ispdjna wspétpraca nauczycieli wptywa

na skutecznos$¢ podejmowanych dziatan.

Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana w szkole funkcjonujacej w placéwce

z wykorzystaniem zalecanych warunkdéw i sposobow jej realizacji.

Podstawa programowa jest realizowana w szkole funkcjonujacej w placowce z wykorzystaniem
zalecanych warunkow i sposobow jej realizacji, o czym zapewnia dyrektor i nauczyciele oraz analiza
dokumentacji placowki. Nauczyciele idyrektor zwracaja na niektére elementy podstawy programowej
szczegblng uwage przy tworzeniu programdéw nauczania, m. in.: cele ksztalcenia, tresci nauczania, zalecane
warunki i sposoby realizacji oraz dostosowanie ich do stopnia niepetnosprawnosci ucznia, a szczegdlnie jego
indywidualne mozliwosci, zaspokajanie potrzeb ucznidw zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz po przeprowadzonej kompleksowej diagnozie przez nauczycieli
i wychowawcow placowki, doskonalenie umiejetnosci w zakresie czytania, pisania, liczenia, przyswojenia
i wykorzystania wiedzy w praktyce, wykonywanie zadan i rozwigzywanie probleméw oraz ksztattowanie postaw,
ksztattowanie umiejetnosci i wiadomosci umozliwiajgcych uzyskanie samodzielnosci: komunikacja, realizacja
potrzeb zyciowych izaradno$¢ w zyciu codziennym, przygotowanie kazdego ucznia do przejmowania
odpowiedzialnosci za wiasne zycie i rozwdj osobowy oraz planowanie kariery zawodowej. Podczas wywiadow
nauczyciele i dyrektor wspomnieli o ograniczeniach w stosowaniu zalecanych warunkow i sposobdéw realizacji
podstawy programowej, np.: stopien niepetnosprawnosci, stan zdrowia (epilepsja, zwolnienia z WF — orzeczenia
lekarskie, choroby czasowe, przewlekte, porazenie mozgowe), koniecznos$¢ indywidualnej asysty ucznia
przy wykonywaniu wszystkich czynnosci, niepetnosprawnosci sprzezone, czy tez choroby psychiczne

i zaburzenia zachowania.
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Obszar badania: Wychowankowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci zgodnie z
rozpoznanymi potrzebami i mozliwosciami. W placowce, odpowiednio do jej specyfiki,
monitoruje sie proces nabywania wiedzy i umiejetnosci przez wychowankéw w odniesieniu do

potrzeb i mozliwosci kazdego wychowanka.

Po analizie odpowiedzi ankietowych nauczycieli i obserwacji zaje¢ mozna stwierdzi¢, ze w
ychowankowie nabywaja wiadomosci iumiejetnosci zgodnie zrozpoznanymi potrzebami
i mozliwoséciami. W placowce, odpowiednio do jej specyfiki, monitoruje sie proces nabywania
wiedzy iumiejetnosci przez wychowankéw w odniesieniu do potrzeb i mozliwosci kazdego
wychowanka. Nauczyciele wymienili wprowadzane przez siebie dziatania, ktére rozwijaja wielokierunkowo
ucznidw, m. in. tworzone sg dla kazdego ucznia Indywidualne Programy Edukacyjno -Terapeutyczne
uwzgledniajace zalecenia Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, dodatkowe =zajecia rewalidacyjne
i specjalistyczne. IPET modyfikowany jest co roku, moze to tez nastgpi¢ w ciggu roku szkolnego w razie takiej
potrzeby. Realizujac zajecia grupowe stosowane sg rdézne uzupetniajgce sie metod: stowna, pokazowa,
wspomagana ruchem i aktywizujgca. Dobierany jest dla ucznidw sprzet, materiaty, narzedzia, pomoce
odpowiadajace ich indywidualnym potrzebom i mozliwosciom. Dostosowuje sie do predyspozycji ucznia czas
pracy oraz intensywno$¢ zaje¢, a takze czas wolny, formy nagradzania ucznidw, wzmocnien, czy chwalenie
uzyskiwanych przez ucznidow sukceséw szkolnych. Prowadzi sie rowniez jasny i zrozumiaty dla ucznia system
motywacji i nagréd. Nauczyciele takze $cisle wspdtpracujg z rodzicami przyjmujac wspdlne stanowisko zgodne
z oczekiwaniami rodzicow i predyspozycjami indywidualnymi ucznia. Prowadzone sg zeszyty kontaktéw
z rodzicami i wychowawcami grup wychowawczych. Monitorowaniu procesu stuzg réwniez zeszyty spostrzezen
oraz karty biezacych obserwacji Grup Wychowawczych. Zgodnie z obowigzujacymi w poszczegdlnych szkotach
systemami oceniania (WSO) nauczyciele dokonujg biezacej i okresowej oceny postepdw ucznidow.

Obszar badania: Placowka podejmuje nowatorskie rozwigzania, innowacje i eksperymenty w

zakresie rozwijania zainteresowan i uzdolnien, organizacji nauki, metod pracy i wychowania.

Placowka podejmuje nowatorskie rozwigzania, innowacje i eksperymenty w zakresie rozwijania
zainteresowan i uzdolnien, organizacji nauki, metod pracy i wychowania, o czym swiadcza wypowiedzi
nauczycieli i dyrektora podczas wywiaddéw. Jednomysinym gtosem respondenci wymienili nowatorskie dziatania
i uzasadnili je. Jedng z ciekawych inicjatyw jest Regionalne Integracyjne Spotkania Dzieci i Mtodziezy Szkot
Specjalnych Wojewddztwa Pomorskiego ,Regionalia” - nowatorska impreza w swym zamysle taczgca teorie
z praktyka oraz zapewniajaca bezposredni udziat ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w kulturze
Kaszub. Uczniowie placowek specjalnych oraz zaprzyjaznionych placéwek ogoélnodostepnych w formie
warsztatowej pod okiem tworcow kaszubskich poznaja i wykonuja elementy charakterystyczne dla
poszczegolnych dziedzin: hafciarstwo, tkactwo, malarstwo, wikliniarstwo, $piew, prezentacje teatralne. Innym
wydarzeniem o charakterze nowatorskim jest program edukacji europejskiej - Europejskie Spotkania
Gimnazjalistéw z Placowek Ksztatcenia Specjalnego Wojewddztwa Pomorskiego, dziatania podejmowane w celu
wprowadzania wychowankéw w tematyke europejskg poprzez oryginalng, zabawowg forme dziatan
praktycznych. Dziataniem innowacyjnym zaréwno w zakresie rozwijania zainteresowan i uzdolnien, jak
i organizacji nauki i metod pracy jest realizowany od 14 lat Wojewddzki Turniej Kulinarny ,Najsprawniejszy
w zawodzie kucharz”. Celem konkursu jest ocena poziomu umiejetnosci zawodowych ucznidéw i przygotowanie

ich do egzaminu zawodowego. Kazdego roku tematem jest inny dziat kulinarny np. potrawy miesne, potrawy
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jarskie, desery. Turniej sktada sie z dwdch czesci: pisemnej, w ktérej uczniowie wykazujg sie wiedzg
z przedmiotéw teoretycznych rozwigzujac test oraz praktycznej, w ktorej wykonujg potrawe z ustalonego dziatu.
Prace uczestnikdw ocenia niezalezna komisja sktadajaca sie z szeféw kuchni znanych restauracji oraz
nauczycieli przedmiotéw zawodowych w zawodzie kucharz ze szkdét ogélnodostepnych. Turniej pozwala uczniom
na wykazanie sie wiedzg iumiejetnosciami z podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie kucharz.
Uczestnicy sa bardzo dobrze przygotowani do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
co w przysztosci owocuje zatrudnieniem zgodnie z kwalifikacjami. Konkurs cieszy sie bardzo duzym
zainteresowaniem uczestnikéw i wysoka oceng profesjonalistow biorgcych w nim udziat. Niepowtarzalnym
dziataniem na Pomorzu jest realizacja Programu Edukacji Marynistycznej - dziatalno$¢ koétka szkutniczego -
budowanie kajakow i forma lekcji geografii na wodzie, wodna $ciezka dydaktyczna ,Szlakiem barek”. Nowa
metoda prowadzenia zaje¢ i nauki jezyka niemieckiego oraz nowatorska forma wyrazania siebie poprzez
pantomime przycigga uwage wychowankow - Polsko-niemieckie warsztaty teatralne ,My” w Gdansku. Nie maty
wptyw na wychowanie muzyczne ucznidw ma dziatalno$¢ Zespotu Wokalno - Tanecznego ,Peretki” (praca
metoda Carla Orfa). Jest to nowatorska metoda, w ktorej gtownym elementem jest Spiew i gra na prostych
instrumentach perkusyjnych (tzw. instrumentarium Orffa, w sktad ktérego wchodza: bebenki, tamburyna,
kotatki, grzechotki, trojkaty, dzwonki melodyczne). Zespét taneczny ,Dzibasy” dla ucznidow polega zas
na aktywizowaniu sfery ruchowej oséb z umiarkowang niepetnosprawnoscig. Poprzez taniec kultywowane sg
tresci regionalne inarodowe (tance ludowe). Innym rozwijajacym ucznidéw dziataniem jest Projekt
Spotecznosciowy ,Zawody bez barier” we wspodtpracy z pomorskimi oddziatami BZ WBK. Uczniowie poznajg
rézne zawody i narzedzia pracy w Komendzie Policji w Gdyni, Fabryce Mebli ,Krab” pod Przodkowem,
Restauracji ,Stromboli” w Gdyni, Szkoty Tanca ,Salsa” w Gdyni, Klubie Fitness w Gdyni i oddziale BZ WBK
Wejherowo. Nie  brakuje  rdéwniez nowatorskich metod wprost skierowanych  do wychowankow
Z niepetnosprawnosciami, np. stymulacja audio - psycho - lingwistyczna za pomocg metody Tomatisa. Jest to

trening stuchowy przeprowadzany za pomoca urzadzenia - elektronicznego ucha.

Obszar badania: Zebrane informacje o losach bytych wychowankdéw potwierdzajg skutecznosé
podejmowanych dziatan profilaktyczno-wychowawczych, edukacyjnych, terapeutycznych i

resocjalizacyjnych.

Z otrzymanych informacji od wychowankéw, odpowiedzi ankietowych oraz z wypowiedzi podczas wywiadow
z nauczycielami i dyrektorem wynika, ze zebrane informacje o losach bylych wychowankéw
potwierdzaja skutecznos¢ podejmowanych dziatan profilaktyczno - wychowawczych, edukacyjnych,
terapeutycznych i resocjalizacyjnych. Wychowankowie podali przyktady informowania przez nauczycieli
o losach absolwentdéw, ktérzy z powodzeniem zaadoptowali sie w $rodowisku (np. wychowanek, ktory skonczyt
szkote zawodowgq, pracuje w Niemczech utrzymujac swojgq rodzine). Wszyscy nauczyciele potwierdzili,
ze wykorzystujg wiedze o losach absolwentéw w dziataniach wychowawczych. Dyrektor i nauczyciele wyjasnili,
na czym polega wspotpraca placowki z bytymi wychowankami. Odwiedzajacy osrodek absolwenci opowiadajg
o swojej nowej szkole. Prezentujg swoje osiggniecia (zeszyty, oceny, $wiadectwa), uczestniczg
w uroczystosciach, koncertach, festynach, balach karnawatowych, andrzejkowych organizowanych w placowce.
Przychodzg tez po porady do pedagoga, psychologa i bytego wychowawcy. Na korytarzach szkoty umieszczane
sq liczne dyplomy i podziekowania $wiadczace o osiggnieciach ucznidw - dzisiejszych absolwentow. Zdarzajq sie
rowniez sytuacje, w ktorych absolwenci stanowig wzoér do nasladowania dla swoich mtodszych kolegow.
Wychowankom imponuje sukces zawodowy w postaci dobrej pracy, zatozenia wtasnej firmy itp., sukces zyciowy

w formie szczesliwej rodziny, poprawy sytuacji materialnej, zdobycia prawa jazdy. Szczegdlnie mocno
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oddziatuje przyktad osobisty absolwenta bedgcego mistrzem Polski w lekkiej atletyce, ktéry stanowi zachete
do wzmozonego wysitku na rzecz jak najlepszych wynikdéw sportowych. W grupach wychowawczych odbywajq
sie takze spotkania z absolwentami, ktérzy kontynuuja nauke w liceum. Dzielg sie swoimi do$wiadczeniami
i wskazujg drogi dalszego rozwoju obecnym wychowankom. Wspodtpraca ze Stowarzyszeniem Pomocy
Mieszkaniowej dla Sierot skutkuje wyposazeniem miodych absolwentéw w niezbedny sprzet i urzadzenia
utatwiajace im podjecie pracy zawodowej. Wielu nauczycieli petni funkcje opiekuna usamodzielnienia
w stosunku do petnoletnich wychowankdéw kontynuujacych nauke ina biezgco monitorujg funkcjonowanie
wychowanka. Osrodek nadzoruje wydatkowanie pieniedzy przyznanych wychowankom na usamodzielnienie
przez PCPR, zapewnia pomoc ciezarnym uczennicom szkoty ponadgimnazjalnej (zbidrki ,wyprawek dla dzieci”,
znalezienie domu samotnej matki, itd). Wiekszos¢ absolwentéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym iznacznym po zakonczeniu edukacji dziata w $rodowiskowych domach samopomocy,
warsztatach terapii zajeciowej itp. Stanowig przyktad dla obecnych wychowankdw, ze istnieje mozliwosc

dalszego rozwoju, osiggniecia mozliwej dla siebie samodzielnosci, samorealizacji i integracji ze spoteczeristwem.
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Wymaganie:

Respektowane sg normy spoteczne

Poziom spetnienia wymagania: A

Spojne dziatania placéwki zapewniaja wychowankom bezpieczenstwo fizyczne
i psychiczne oraz realizacje ich potrzeb. Relacje miedzy wszystkimi cztonkami
spolecznosci placowki oparte sa na wzajemnym szacunku, zaufaniu i wspotpracy.
Podejmowane sa dziatania profilaktyczno - wychowawcze, opiekuincze, edukacyjne,
terapeutyczne i resocjalizacyjne dla eliminowania zagrozein oraz wzmacniania wlasciwych
zachowan. Realizacja tych dziatan jest monitorowana, oceniana i w razie potrzeby
modyfikowana. Wychowankowie, odpowiednio do swoich mozliwosci, wykazuja sie
odpowiedzialno$écia w dziataniu irelacjach spotecznych oraz biora udzial w procesie

podejmowania decyzji dotyczacych zadan placowki.

Obszar badania: Dziatania placéwki zapewniajg wychowankom bezpieczenstwo fizyczne i
psychiczne, a relacje miedzy wszystkimi czionkami spotecznosci placéwki sg oparte na

wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Dziatania placowki zapewniaja wychowankom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne, a relacje
miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci placowki sq oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu

, 0 czym $wiadczy analiza wypowiedzi wychowankdw, rodzicdw, partnerdw i pracownikdw niepedagogicznych
oraz obserwacja zajec i placowki. Wychowankowie poinformowali o sposobach zadbania o ich bezpieczenstwo,
wymienili regulamin, pogadanki i gry edukacyjne nt. bezpieczenstwa przed feriami i wakacjami, statg opieke
nad kazdym uczniem podczas pobytu w osrodku. Rodzice dopowiedzieli, ze ich dzieci czujg sie bezpieczne, majg
wiedze, jak sie zachowac i zawsze sg pod opieka nauczycieli. Partnerzy za$ wspomnieli o klimacie, ktory tworzg
wszyscy pracownicy, a ktéry sprawia, ze dzieci czujg sie bezpiecznie. Sptywy kajakowe iinne imprezy
organizowane przez wychowawcow budujg wiez, zaufanie itd. Dzieci sq bardzo zdyscyplinowane. Szkota dba,
aby zaprasza¢ np. policje iinne instytucje pomocowe, dzieki temu dzieci majg wiekszg $wiadomosc
o zagrozeniach, ale i zasadach dajacych poczucie bezpieczenstwa. Uczniowie, zdaniem partnerdow, sg przez
nauczycieli doceniani i maja poczucie wiasnej wartosci. Z wypowiedzi nauczycieli wynika, ze wszyscy
pracownicy sg na biezaco szkoleni, nauczyciele i pomoc nauczyciela petnig dyzury na korytarzach i na zewnatrz
i pracuja wedtug ustalonych planéw przeprowadzania wychowankdw na zajecia. Opiekunowie zapewniajg wiele

zyczliwosci i czutosci, ktérych podopieczni sg spragnieni.
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Obszar badania: Zasady postepowania i wspotzycia w placéwce sq uzgodnione i

przestrzegane przez wychowankow, pracownikéw placowki oraz rodzicow.

Wychowankowie, rodzice i partnerzy w swoich wypowiedziach podczas wywiadéw oraz analiza dokumentacji
osrodka pozwala na stwierdzenie, ze z asady postepowania i wspoéizycia w placowce sa uzgodnione
i przestrzegane przez wychowankow, pracownikéw placéwki oraz rodzicow. Wedtug rodzicow ich dzieci
sq zdecydowanie informowani o zasadach, ktérych w szkole sie wymaga. Zdanie rodzicdw potwierdzajq
wypowiedzi wychowankéw i ich wiedza na temat obowigzujacych zasad postepowania na terenie placéwki i poza
nig. Uczniowie wymienili zachowania, ktére sg zabronione (tamanie regulaminu, samowolne oddalanie sie ,
wychodzenie poza teren osrodka, kradziez, stosowanie jakiejkolwiek przemocy wobec siebie i innych, palenie
tytoniu i picie alkoholu). Znaja jednoczesnie zachowania, ktére s aprobowane i nagradzane. Z perspektywy
partneréw widoczna jest placowka jako organizacja dbajgca o relacje z rodzicami, wychowankami i swoimi
pracownikami. W opinii partneréow dzieci charakteryzuje kultura osobista iznajomo$¢ podstawowych zasad
zachowania. Wykonujg chetnie polecenia nauczycieli liczac na pochwate i zawsze pomagajq stabszym. Cechg
wychowankdéw zauwazong przez partnerdow jest ich rados$¢, otwartos¢ i szczera ufno$¢ wobec ludzi. Chetnie
podejmujg rdézna rozwijajaca ich aktywnos$é, szczegdlnie wystepy muzyczne ii teatralne. Sg karne,

zdyscyplinowane i postuszne. tatwo sie integrujg. Wychowankowie przygotowani sg do samodzielnosci.

Obszar badania: Podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu eliminowanie zagrozen
oraz wzmachianie wiasciwych zachowan. Realizacja tych dziatan jest monitorowana oraz

modyfikowana w razie potrzeby.

Dane zebrane do rodzicéw, pracownikéw niepedagogicznych, nauczycieli i dyrektora oraz z obserwacji placéwki
i analiza dokumentow osrodka pozwalajg na sformutowanie wniosku, ze w placéwce podejmuje sie dziatania
wychowawcze dla eliminowania zagrozen oraz wzmacniania wlasciwych zachowan. Realizacja tych
dzialan jest monitorowana oraz modyfikowana w razie potrzeby. Sposrdéd 83 ankietowanych rodzicow
WSzyscy uwazajq, ze pozytywne zachowania ich dzieci sg zauwazane ichwalone (buzki, stodycze, zgodne
z kontraktami, ...), (rys. 1j). Rodzice stwierdzili: "Nie jesteSmy w stanie zaptaci¢ za prace nauczycieli
i specjalistéw". W ich opinii, ktéra pokrywa sie ze zdaniem pracownikéw niepedagogicznych, nie ma na terenie
placéwki zagrozen dla dzieci, nie wystepuje rowniez eskalacja niepozadanych zachowan, a nieporozumienia sg
od razu rozwigzywania. Obserwacja placéwki potwierdza, zeze wzgledu na specyfike osrodka dla
pracownikédw najwazniejsze jest bezpieczenstwo dzieci i dziatalno$¢ opiekunczo - wychowawcza, a w dalszej
kolejnosci edukacyjna, aby dzieci poradzity sobie w zyciu dorostym. Dyrektor i nauczyciele wymienili wiele
dziatan dla wzmocnienia pozytywnych zachowan, m. in.: realizuje sie harmonogram imprez, uroczystosci,
konkursow iinnych przedsiewzie¢ (ogodlnopolski konkurs plastyczny dla ucznidow szkdt przyszpitalnych,
Wojewddzki Turniej Najsprawniejszy w Zawodzie Kucharz, Turniej Rozrywek Umystowych ,Zgaduj Zgadula”
Europejskie Spotkania Gimnazjalistdw z Placowek Ksztatcenia Specjalnego Wojewddztwa Pomorskiego,
Regionalne Integracyjne Spotkania Dzieci i Miodziezy Szkoét Specjalnych Wojewoddztwa Pomorskiego
~Regionalia”, system nagréd wynikajacych ze statutui szereg innych). Placowka analizuje dziatania
podejmowane dla wyeliminowania zagrozen i wzmacniania wtasciwych zachowan. Analize tych dziatan
podejmuje sie na cyklicznych spotkaniach nauczycieli, wychowawcédw uczacych w danym zespole klasowym
lub grupie wychowawczej oraz w sytuacjach kryzysowych, na konsultacjach indywidualnych i zebraniach

z rodzicami itd. Analizy te dotyczg niepozadanych zachowan izagrozen rozpoznanych w wyniku
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przeprowadzonej ewaluacji wewnetrznej. Naleza do nich zachowania wynikajace gtéwnie z niepetnosprawnosci
ucznidw m.in.: zachowania autoagresywne i agresywne (np. autyzm), niska motywacja do nauki, palenie
papieroséw, czy wulgaryzmy. Dziatania podejmowane dla wyeliminowania zagrozen i wzmacniania witasciwych
zachowan sg modyfikowane w razie potrzeby i z inicjatywy uczacych sie (zadania Samorzadu Uczniowskiego).
Przyktadem modyfikacji dziatan w celu wyeliminowania zagrozen jest: opracowanie nowych procedur
postepowania nauczycieli i innych pracownikédw Powiatowego Zespotu Ksztatcenia Specjalnego w Wejherowie
w sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy oraz w trudnych sytuacjach wychowawczych, na wniosek rodzicéw
utworzenie dodatkowej $wietlicy dla ucznidw z autyzmem, zwiekszenie etatow pomocy nauczyciela, aktualizacja
tematyki zaje¢ z wychowawcg, prowadzenie dodatkowych zajeé¢, warsztatdw dla klas lub ucznidw
o niepokojacych zachowaniach, adaptacja pomieszczen w budynkach placéwki do potrzeb uczniéw oraz
do wymogoéow nowych przepiséw (budowa wind, drzwi przeciwpozarowych, hydrantéw itp.) oraz aktualizowanie

planu dyzuréw nauczycielskich i tzw. ,planu przeprowadzania” uczniéw.

Czy Panali) zdaniem pozytywne zachowania
Panali) dziecka s3 chwalone przez
nauczydeli/wychowawcow/instruldoraw?
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Obszar badania: Dziatania wychowawcze podejmowane w placéwce sa spdjne i odpowiednie
do potrzeb wychowankdéw i sprzyjajg ksztattowaniu i uzyskiwaniu pozadanych postaw i

zachowan.

Dziatania wychowawcze podejmowane w placowce sa spojne iodpowiednie do potrzeb
wychowankéw i sprzyjaja ksztattowaniu i uzyskiwaniu pozadanych postaw i zachowan, co potwierdza
analiza wypowiedzi rodzicow, pracownikéw niepedagogicznych, nauczycieli i dyrektora. W ankietach rodzice
szeroko opisali, jak traktowane sg ich dzieci. Ich zdaniem nauczyciele podczas pracy dydaktycznej dobierajq
tresci i zadania tak, zeby uwzgledni¢ indywidualne potrzeby i mozliwosci kazdego dziecka, dzieki czemu wszyscy
biorg udziat w zajeciach, nikt nie jest wykluczony. Wychowawcy dbajg o to, aby kazdy czut sie wartosciowy oraz

obdarzat szacunkiem innych. Rodzice uwazajg, ze wazng role w nauce samodzielnosci petnig wycieczki
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do miejsc publicznych. Wazny jest tez dla dzieci udziat w konkursach oraz imprezach organizowanych przez
osrodek. Pozytywne zachowania dzieci sq zawsze dostrzegane i chwalone przez nauczycieli. Na koniec roku
otrzymujg one nagrody za dobre zachowanie, co jest dla nich motywacjg do podejmowania wysitku. Na 83
ankietowanych rodzicow 82 z nich uwaza, ze nauczyciele wychowujq dzieci odpowiadajac na ich potrzeby
i rodzicéw. Wypowiedzi pracownikéw niepedagogicznych wspotbrzmig z gtosem rodzicow. Twierdzg oni,
ze nauczyciele zapraszajq na spotkania zespotow pracownikdw niepedagogicznych. W realizacji pracy
wychowawczej pracownicy majg wsparcie psychologéw, wychowawcédw i innych nauczycieli. Wsparciu stuzg
réowniez dostepne programy profilaktyczne i wychowawczy. Nauczyciele i dyrektor wymienili sposoby, dzieki
ktorym utrzymuja spdjnosé dziatan wychowawczych, m. in. opracowanie i aktualizowanie harmonogramu
imprez i przedsiewzie¢ stuzacych realizacji Programu Wychowawczego, aktualizowanie harmonogramu dziatan
profilaktycznych, wspoétpraca z rodzicami/opiekunami (pedagogizacja rodzicow, porady, wskazéwki, konsultacje,
ksztattowanie postaw), wspdlna odpowiedzialnos¢ za realizacje Programu Profilaktyki i Wychowawczego
placéwki, biezacy przeptyw informacji, wspdtpraca szkoty, rodzicéw, grup wychowawczych z sagdem, kuratorami,
instytucjami dziatajagcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych iich rodzin, udzielanie pomocy materialnej,
otaczanie opieka ucznidw majacych problemy osobiste oraz konsekwentne stosowanie jednolitych procedur

postepowania w sytuacjach trudnych i zagrozenia.

Czy to, w jaki sposdb placdwka )
wychowuje odpowiada potrzebom Panali)
dziecka? KADR
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Obszar badania: Wychowankowie wspoéfpracujg ze sobg w miare swoich mozliwosci.

Z wypowiedzi wychowankdéw oraz obserwacji zajec i placéwki wynika, ze wychowankowie wspoétpracujq ze
soba w miare swoich mozliwosci. Sami uczniowie twierdzg, ze samodzielnie podejmuja decyzje o udziale
w kotach zainteresowan, uroczystosciach i konkursach oraz organizowaniu wtasnego wolnego czasu. Wybierajg
samorzad internacki, redagujg wtasne gazetki, organizujg zespotowo andrzejki, bal karnawatowy i inne imprezy
dla spotecznosci catego osrodka, a nawet Srodowiska lokalnego. Obserwacja placéwki pozwala stwierdzic,
ze relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci oparte sq na wzajemnym szacunku, zaufaniu i zyczliwosci

i wyraznie uksztattowanej postawie niesienia pomocy stabszym.

Obszar badania: W placéwce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg

spotecznosc¢ placowki.

W placowce sa realizowane dziatlania antydyskryminacyjne obejmujace cata spotecznos¢ placowki

, 0czym S$wiadczg wypowiedzi dyrektora, rodzicow oraz wnikliwa obserwacja placéwki. Przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng podejmowane jest przez m. in. inicjowanie
kontaktow ze Srodowiskiem o0sdéb petnosprawnych (Dni Otwartych Szkoty Podstawowej nr 7 izespotow
edukacyjno - terapeutycznych Gimnazjum nr 1, zajecia integracyjne z 130 uczniami szkdt ogdlnodostepnych,
cykl $wigtecznych i wiosennych koncertéw ,Dzieci dzieciom” dla 370 dzieci ze szkét Wejherowa i Gminy
Wejherowo, udziat w projekcie ,Kultura dla tolerancji - Betzavta”, udziat w projekcie systemowym ,Dajmy
warunki, by wzrastali lepsi - wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw klas I-III szkét podstawowych Powiatu
Wejherowskiego, itd). Powyzsze dziatania pozwalajg na poszerzenie niezbednej wiedzy na temat nowej metody
uczenia demokracji i tolerancji przez nauczycieli placéwki, co jest szczegdlnie wazne w pracy z osobami
niepetnosprawnymi. Uczniowie placowki biorg aktywny udziat w dziataniach integrujacych z uczniami szkét
ponadgimnazjalnych powiatu wejherowskiego, ktérych celem gtéwnym jest aktywizacja zawodowa, spoteczna

i zdrowotna osdb niepetnosprawnych.

Obszar badania: W placowce ocenia sie skutecznosé
podejmowanych  dziatan profilaktyczno-wychowawczych, opiekunczych, edukacyjnych,
terapeutycznych i resocjalizacyjnych.Ocena ta jest uwzgledniana przy planowaniu, realizowaniu

i modyfikowaniu kolejnych dziatan.

W placowce ocenia sie skutecznos¢ podejmowanych dziatan profilaktyczno - wychowawczych,
opiekunczych, edukacyjnych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych. Ocena ta jest uwzgledniana
przy planowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu kolejnych dziatan , co poswiadcza dyrektor
i nauczyciele. Ocena skutecznosci podejmowanych dziatann przyczynia sie do modyfikacji oddziatywan, lepszego
planowania pracy rewalidacyjnej w celu jak najlepszego zaspokojenia potrzeb kazdego wychowanka.
Skuteczno$¢ podejmowanych dziatan ocenia sie m. in. przez analize: osiggnie¢ uczniéw uwzgledniajace ich
mozliwosci (karty obserwacji), wynikow sprawdziandéw i egzaminéw zewnetrznych, sprawdzianu po klasie III
szkoty podstawowej, wynikdow nauczania przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotédw, arkusz osiagnieé
i spotkania zespotéw ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wspdlnej decyzji o przydzieleniu badz
zaprzestaniu zaje¢ specjalistycznych, przez badanie postepédw pracy rewalidacyjnej (Gunzberg, Kielin),

ewaluacje wewnetrzng przyczyniajaca sie do modyfikacji pracy rewalidacyjno - wychowawczej, czy tez przez
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rozmowy z rodzicami i informacje ptynace od absolwentéw placéwki.

Obszar badania: Podejmowane dziatania zaspakajajq potrzeby kazdego wychowanka.

Z obserwacji placowki, zaje¢ oraz rozmdw z pracownikami osrodka wynika, ze podejmowane dzialania
zaspakajaja potrzeby kazdego wychowanka. Wychowankowie, odpowiednio do swoich mozliwosci,
wykazujg sie odpowiedzialnoscig w dziataniu i relacjach spotecznych oraz biorg udziat w procesie podejmowania
decyzji dotyczacych zadan placdwki. Scista wspétpraca nauczycieli, specjalistow z wychowankami i ich
rodzicami, bardzo dobrze zorganizowany przeptyw informacji, zaangazowanie pedagogdéw iich wysokie
kwalifikacje przynosza efekty wychowawcze i edukacyjne, a takze w sposéb naturalny zaspakajaja potrzeby

kazdego ucznia.

Obszar badania: Wychowankowie, odpowiednio do swoich mozliwosci, wykazujg sie
odpowiedzialnoscia w dziataniu i relacjach spotecznych. Wychowankowie, odpowiednio do

swoich mozliwosci, biorg udziat w procesie podejmowania decyzji dotyczacych zadan placowki.

Wychowankowie, odpowiednio do swoich mozliwosci, wykazuja sie odpowiedzialno$cia w dziataniu
i relacjach spotecznych i biora udziat w procesie podejmowania decyzji dotyczacych zadan placowki,
co poswiadczajg wypowiedzi wychowankow, pracownikow niepedagogicznych, nauczycieli i dyrektora. Uczniowie
poinformowali, ze maja wplyw na organizacje dnia, tworzenie tematyczne zaje¢ niektorych lekcji, ustalanie
harmonogramu imprez oraz stosowaniu wybranych metod pracy na lekcji. Nauczyciele poszerzyli liste dziatan
uczniow wptywajacych na zycie placowki. Uczniowie wedtug nich maja wptyw na m. in.: wybdr pomocy
(stuchawki do pracowni komputerowej, drukarki, kamerki), wybdr systemu nagradzania (nagrody rzeczowe
w klasach z autyzmem, nagrody spoteczne - wyjscie do kregielni), na charakter poszczegdlnych imprez (zmiana
formuty z oficjalnej na zabawowa), celebracje urodzin ucznidow podczas godzin z wychowawca, wybor
dodatkowych zajec¢ i kot zainteresowan, czy tez sposob oceniania wiasnego, a przez to rowniez zmiany w takich
dokumentach jak WSO i PSO. Zdaniem nauczycieli i dyrektora wychowankowie, w miare swoich mozliwosci,
uczg sie samodzielnosci oraz reprezentuja dojrzata i odpowiedzialng postawe. Wida¢ ja na zajeciach i poza nimi:
karnos¢ i postuszenstwo wobec opiekundw, otwartos¢ i zyczliwos¢ wobec innych oraz niesienie pomocy

stabszym.
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Raport sporzadzili

« Magdalena Nebeling

¢ Joanna Demczyna

Kurator Oswiaty:
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