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Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. kodeks rodzinny i opiekuriczy(Dz. U. z 2020 r., poz.
1359 ze zm.)

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t. j. Dz. U.z 2023 r., poz. 1304 ze zm.)

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606)

Preambuta

Naczelng zasadq wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdow
zatrudnionych w Powiatowym Zespole Ksztafcenia Specjalnego  jest dziatanie dla dobra
kazdego dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujq dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajq jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, a pracownicy realizujqgc te cele, dziatajg w ramach
obowiqzujgcego prawa, statutow placowek, wprowadzonych requlaminéw oraz powierzonych
im kompetencji okreslonych w zakresach czynnosci.

§1.

llekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1. pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli i pracownikow
administracji i obstugi zatrudnionych w placéwce na podstawie umowy o prace, a takze
umowy cywilnoprawnej, wolontariatu, praktyk lub osoby odbywajgce staz;

2. dziecku — nalezy przez to rozumieé kazdego ucznia, wychowanka, uczestnika zaje¢ do

ukonczenia 18 roku zycia;

opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumiec jego rodzica lub opiekuna prawnego;

zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumiec¢ zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka;

5. krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, lub zagrozenie dobra dziecka
(fizyczne, psychiczne, seksualne), w tym jego zaniedbywanie.
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§2.

1. Rekrutacja nauczycieli odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym
Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na tle
Seksualnym.

2. Rekrutacja pracownikéw administracji i obstugi odbywa sie na zasadach okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych oraz obowigzku
weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na tle
Seksualnym.

§3.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone w placéwce na
podstawie obowigzujgcych przepisdow prawa, statutéow, regulaminu pracy i innych przepisow
wewnetrznych, w szczegdlnosci:

1. relacja z dzie¢mi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty bgdz dziatania wobec dziecka

odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i zrozumiate dla niego;

2. nie wolno w obecnosci dzieci niestosownie zartowaé, uzywac wulgaryzméw, wykonywadé

obrazliwych gestéw, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym, przemocowym;

3. kontakty z dzie¢mi powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwoscia, zyczliwoscig,

dbatoscig o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne kazdego dziecka;

4. nie wolno stosowa¢ wobec dziecka dziatan nacechowanych przemocg fizyczng, chyba

ze jest to niezbedne w sytuacji, w ktérej dziecko zagraza sobie lub innym;

5. nie wolno stosowac grozb;
nalezy zachowaé poufnos¢ i ochrone informacji dotyczacych dziecka;

7. w sytuacjach wymagajgcych wykonania przez personel placowki czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka nalezy stosowaé niezbedny kontakt
fizyczny z dzieckiem, w szczegdlnosci w przypadku udzielania pomocy w ubieraniu
i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.
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§4.

1. Kazdy pracownik, ktory podejrzewa Ilub powzigt informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji do jednej ze wskazanych
o0sob: wychowawcy, pedagoga, psychologa, wicedyrektora lub dyrektora.

2. Wychowawca, pedagog, psycholog, wicedyrektor informuje o zaistniatej sytuacji
dyrektora.

3. Dyrektor wskazuje osobe, ktdra powinna sporzadzi¢ syntetyczny opis sytuacji szkolnej
i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg
i rodzicami.

4. W opisie powinny znalez¢ sie miedzy innymi takie informacje jak: kogo dotyczy
sytuacja, co si¢ wydarzyto, kto krzywdzi dziecko, jakie sa formy krzywdzenia, gdzie
I kiedy ma miejsce krzywdzenie (placowka, dom, inne), od jak dawna trwa krzywdzenie,
jak czesto dochodzi do krzywdzenia, jak intensywne jest krzywdzenie, (czas trwania,



czestotliwosc, jaki jest obraz/sita obrazen), jak krzywdzenie wptywa na dziecko, co wiem
0 dziecku — jakie potrzeby ma dziecko (choroby i zaburzenia wspotistnicjgce), czy ktos
jeszcze wie o krzywdzeniu, czy byly juz podejmowane proby pomocy dziecku, jaki
przyniosty efekt, czy w srodowisku rodzinnym jest osoba dorosta wspierajaca dziecko.

5. Jesdli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan,
pedagog lub psycholog lub osoba wskazana przez dyrektora w porozumieniu
z wychowawcy dziecka przygotowuje  plan wsparcia dziecka (w tym pomoc
psychologiczno - pedagogiczng).

6. Plan wsparcia dziecka powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce podjetych dziatan
w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia
do odpowiedniej instytucji i zapewnienie mozliwego wsparcia, jakie zaoferuje sie
dziecku.

7. W przypadku drobnych incydentow, gdy ryzyko powtarzalnosci sytuacji jest
nieznaczne, dokonuje sie stosownych wpisdw w dokumentacji pedagoga, psychologa,
wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli zwigzanych z dang sytuacja.

§5.

1. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego nad dzieckiem, dyrektor powotuje zespét interwencyjny,
w skfad ktérego mogg wejsc: pedagog, psycholog, wychowawca oraz inni cztonkowie
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2. Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione mogg ztozy¢ do odpowiednich
stuzb/instytucji zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
dziecka, jesli sytuacja wymaga natychmiastowych dziatan.

3. Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych informacji
dotyczacych sytuacji dziecka, moga:

e ztozy¢ zawiadomienie do prokuratury, policji
o ztozyé wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka do sadu rodzinnego
e wszczgé procedure ,Niebieskiej Karty”
e spotkac sie z rodzicami.
4. Zespdt interwencyjny sporzgdza plan wsparcia dziecka, na podstawie opisu
sporzgdzonego przez cztonkdw zespotu oraz uzyskanych informacji.
5. Plan, o ktérym mowa w p.4, jest konsultowany z rodzicami w celu wigczenia ich do
wspotpracy na rzecz zmiany w sytuacji dziecka.
6. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawca krzywdzenia dziecka jest rodzic, wytgcza sie go
z dziatan, spotkan i ustalen, jesli to miatoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie.
W takiej sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi sie z drugim rodzicem.
7. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie
mozna wskazaé opiekuna, ktéry zagwarantuje dziecku bezpieczeristwo, nawigzuje sie
wspotprace z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.

§6.
1. W placéwce, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
sie ochrone wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i przepisami wewnetrznymi.



2. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych poprzez
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1.

2.

filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia
utrwalenia wizerunkéw dzieci osobom trzecim (np. mediom). Wyjatkiem jest utrwalanie
wizerunku na potrzeby placéwki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicow.

§7.

. Placéwka podejmuje dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére

mogga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtlowego rozwoju zapewniajgc dzieciom dostep
do internetu podczas planowych zaje¢ poprzez Ogdlnopolska Sieé¢ Edukacyjng (OSE) oraz
zabezpieczone programem Cenzor.

Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
na zajeciach komputerowych lub innych zajeciach z wykorzystaniem Internetu i sprzetu
placéwki.

. Dzieciom nie udostepnia sie hasta do Internetu wykorzystywanego w placéwce.
. Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek okresowego informowania dzieci

o zasadach bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet.

. Wychowawcy majg obowigzek okresowego omawiania na spotkaniach z rodzicami

problematyki cyberprzemocy, w tym zasad bezpiecznego korzystania z urzadzen
elektronicznych z dostepem do sieci Internet na terenie placowki.

. Pracownicy podejmujg interwencje w przypadku dostepu dzieci do tresci

nieodpowiednich.

§8.

W statucie sg opracowane prawa i obowigzki uczniéw i wychowankdéw, w tym zasady
zachowania obowigzujgce ucznidw i wychowankdw.

W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia sie
kompleksowo na zajeciach z wychowawcg lub innych zajeciach, a takze sytuacyjnie
w miare potrzeb.

Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy dzie¢mi to w szczegdlnosci: przemoc
fizyczna (szarpanie, bicie, popychanie), agresja stowna, zmuszanie, negowanie uczug,
niszczenie cudzej wtasnosci, wymuszenia, szantaz, cyberprzemoc.

§9.

. Osobg odpowiedzialng za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardow jest
dyrektor placéwki lub wicedyrektorzy.

2. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardéw;
2) monitoruje przeptyw informacji o standardach obowigzujacych w placéwce

do rodzicéw, ucznidw, pracownikdow;



3) organizuje w miare potrzeb i mozliwosci szkolenia.

3. Dyrektor lub wicedyrektor w szczegdlnosci:

1) szkoli personel;

2) aktualizuje informacje o standardach na stronach internetowych placéwki.

4. Wicedyrektor powinien posiadac¢:

1) co najmniej 10 letni staz pracy pedagogicznej

2) co najmniej 3 letni staz na stanowisku wicedyrektora

3) niezbedng wiedze pozwalajgcy na przeprowadzenie szkolen personelu placéwki.
5. Zasady przygotowania personelu do stosowania standardéw:

1) informacja o standardach obowigzujgcych w placéwce, dostepna dla kazdego
pracownika na stronach internetowych placéwki oraz w sekretariatach szkét i placéwek,
dodatkowo dla nauczycieli — na stuzbowym dysku.

2) szkolenie dotyczace standardéw obowigzujacych w placéwce, dodatkowe szkolenie
w przypadku wprowadzanych do Standardéw Ochrony Matoletnich zmian.

3) nowozatrudnieni pracownicy sg szkoleni w pierwszym tygodniu pracy;

4) dokumentowanie dziatan moze sie odbywac¢ w szczegdlnosci poprzez ogtoszenie do
nauczycieli przez e-dziennik (wydruk), przygotowanie listy obecnosci ze szkolen,
oswiadczen personelu:

» w przypadku zbiorowego instruktazu — oswiadczenie pracownika (zat. 1A)
» w przypadku indywidualnego instruktazu — oswiadczenie pracownika (zat.1B)

§10.

Standardy obowigzujgce w placéwce sg dostepne na stronach internetowych placéwki oraz
na tablicach ogtoszen poszczegdlnych szkét i placowek — wersja petna i wersja skrécona dla
dzieci (zat. 2). Wersja skrécona zawiera informacje istotne dla matoletnich.
Uczniowie/wychowankowie sg informowani o standardach na zajeciach z wychowawcag lub
innych zajeciach w ciggu dwdch miesiecy od ich wprowadzenia oraz kazdorazowo
w pierwszym miesigcu nauki/pobytu w placowce.

Rodzice sg informowani przez wychowawcéw o standardach w ciggu dwdch miesiecy od
ich wprowadzenia oraz kazdorazowo na pierwszym zebraniu z wychowawcg w danym roku
szkolnym.

§11.

. Dokumentacja dotyczgca ujawnionych lub zgtoszonych incydentéow lub zdarzen
zagrazajgcych dobru dziecka, zabezpieczona przed dostepem osdb nieupowaznionych,
przechowywana jest:

1) w Branzowej Szkole | stopnia, Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy, w gabinecie
pedagoga,

2) w Szkole Podstawowej Specjalnej nr 7, Osrodku Rewalidacyjno — Wychowawczym,
Grupach Wychowawczych, Przedszkolu Specjalnym, w gabinecie wicedyrektora.

§12.



Dyrektor co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny Standardéw Ochrony Matoletnich
w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
Z obowigzujacymi przepisami.

. Whnioski z przeprowadzonej oceny dokumentuje w formie pisemne;j.

. Aktualizacji standardéw dokonuje sie kazdorazowo w przypadku zmiany przepiséw
prawa.

. Zmiany wynikajgce z oceny lub aktualizacji sg przyjmowane przez dyrektora w drodze
zarzadzenia.



Zatacznik nr 1A
Standardy ochrony matoletnich
w Powiatowym Zespole Ksztalcenia Specjalnego w Wejherowie

(miejscowosc, data)

Oswiadczenie pracownika

Powiatowego Zespolu Ksztalcenia Specjalnego w Wejherowie

Os$wiadczam, ze:
1. Zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich, obowigzujacymi
w Powiatowym Zespole Ksztalcenia Specjalnego w Wejherowie,
2. Zostalam/em poinstruowana/y o koniecznosci i zasadach ich stosowania.

Podpis pracownika



Zatacznik nr 1B
Standardy ochrony matoletnich
w Powiatowym Zespole Ksztalcenia Specjalnego w Wejherowie

(miejscowosc, data)

Oswiadczenie pracownika

Powiatowego Zespolu Ksztalcenia Specjalnego w Wejherowie

Os$wiadczam, ze:
1. Zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich, obowigzujacymi
w Powiatowym Zespole Ksztatcenia Specjalnego w Wejherowie,
2. Zostalam/em poinstruowana/y o koniecznosci i zasadach ich stosowania,
Zostalam/em przeszkolona/y w zakresie Standardow Ochrony Matoletnich
w Powiatowym  Zespole Ksztalcenia Specjalnego w  Wejherowie przez

wicedyrektora..............oo,

Podpis pracownika



Zatgcznik nr 2

Standardy ochrony matoletnich
w Powiatowym Zespole Ksztatcenia Specjalnego w Wejherowie

WSTEP

W naszej placéwce zostaty opracowane i wprowadzone w zycie ,,Standardy ochrony
matoletnich w Powiatowym Zespole Ksztatcenia Specjalnego w Wejherowie”.

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placéwki jest
dziatanie dla Twojego dobra i w Twoim najlepszym interesie. Zapewnienie sprzyjajgcych
warunkéw do nauki oraz rozwoju zgodnie z Twoimi indywidualnymi mozliwosciami
i potrzebami w atmosferze zyczliwosci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa.

W dokumencie tym znajdziesz miedzy innymi informacje, co to jest krzywdzenie
dziecka, jak i gdzie zgtaszaé, gdy Tobie lub innemu dziecku dzieje sie krzywda. Okresla on jakie
zachowania miedzy personelem placéwki a dzie¢mi oraz miedzy samymi dzie¢mi s3
niedopuszczalne. Znajdziesz tu informacje o zasadach bezpiecznego korzystania z urzgdzen
elektronicznych z dostepem do Internetu na terenie placéwki.

Dokument ten jest opublikowany na stronach internetowych placéwki oraz znajduje
sie na tablicach ogtoszen poszczegdlnych szkét i placowek.

§1.

Wazne okreslenia:

1. pracownicy —wszyscy nauczyciele i pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni
w placowce, wolontariusze, praktykanci lub osoby odbywajace staz;
dziecko — kazdy uczen, wychowanek, uczestnik zaje¢ do ukonczenia 18 roku zycia;
opiekun dziecka —rodzic lub opiekun prawny;
zgoda rodzica — zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka;
krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego przez jakgkolwiek osobe
lub zagrozenie dobra dziecka (fizyczne, psychiczne, seksualne), w tym jego
zaniedbywanie.
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§2

Formy krzywdzenia:

1. Przemoc fizyczna to miedzy innymi:
popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, kopanie, bicie
otwartg reka, piescig lub przedmiotami.

2. Przemoc psychiczna to miedzy innymi:
ponizanie, upokarzanie, oSmieszanie, wyzywanie, wySmiewanie, odtrgcanie dziecka,
wecigganie dziecka w konflikty dorostych, wytykanie z powodu odmiennosci.

3. Wykorzystanie seksualne to naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie
do ogladania nagich osdb, robienie zdjec¢ lub filmdw z udziatem dziecka bez odziezy.



4.

1.

2.

3.

Zaniedbywanie to: niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych
dziecka lub nie respektowanie jego podstawowych praw (niedozywienie, ubidr
nieadekwatny do pory roku, zaniedbanie higieniczne, pozostawanie na dworze bez
opieki w godzinach wieczornych i nocnych, nie dbanie o higiene snu i odpoczynku,
nie posytanie dziecka do szkoty, nie zapewnianie dziecku opieki lekarskiej).

§3

W naszej placéwce funkcjonujg okreslone zasady podejmowania interwencji
w sytuacji krzywdzenia dziecka. Okreslajg one krok po kroku, jakie dziatanie nalezy
podjg¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka ze strony réwiesnikéw, cztonkéw rodziny,
personelu szkoty i oséb obcych.

W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wymienionych w § 2 form krzywdzenia ze
strony o0séb dorostych lub innych dzieci zawiadom wychowawce, pedagoga,
psychologa, wicedyrektora, dyrektora.

W sytuacji ujawnienia krzywdzenia otrzymasz niezbedng pomoc zgodnie z Twoimi
potrzebami.

Wszyscy pracownicy placowki w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
gdy Tobie lub innemu dziecku dzieje sie krzywda.

§4.

Placéwka uznajgc Twoje prawo do prywatnosci i ochrony ddbr osobistych zapewnia
najwyzsze standardy ochrony Twojego wizerunku oraz Twoich danych osobowych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Nie jest dozwolone utrwalanie Twojego wizerunku dla celéw prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie.

Zgode na publikacje Twojego wizerunku wyrazajg rodzice w formie pisemnej.

§ 5.

Placowka, zapewnia Tobie dostep do Internetu i jednoczesnie podejmuje dziatania
chronigce Ciebie przed tresciami, ktére mogg stanowié¢ zagrozenie dla Twojego
prawidtowego rozwoiju.

Z Internetu mozesz korzystaé¢ jedynie pod nadzorem nauczyciela na zajeciach
komputerowych lub innych zajeciach z wykorzystaniem Internetu i sprzetu placowki.
W placéwce uczestniczysz w zajeciach przygotowujgcych Cie do bezpiecznego
korzystania z Internetu.



§ 6.

1. W statucie sg opracowane prawa i obowigzki uczniéw i wychowankdéw, w tym zasady
zachowania obowigzujgce uczniéw i wychowankdw.

2. W placéwece uczestniczysz w zajeciach z wychowawca lub innych zajeciach, na ktérych
omawia sie zasady bezpiecznego zachowania.

3. Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy dzie¢mi to w szczegdlnosci: przemoc
fizyczna (szarpanie, bicie, popychanie), agresja stowna, zmuszanie, negowanie uczug,
niszczenie cudzej wiasnosci, wymuszenia, szantaz, cyberprzemoc.

4. Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko:

1) Traktuj kolegéw/kolezanki z nalezytym szacunkiem.

2) Stuchaj innych, gdy moéwia, nie przerywaj innym, gdy sie wypowiadaja.

3) Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszajg one dobra osobistego innych oséb.

4) Przestrzegaj zasad bezpieczeristwa obowigzujacych w placéwce (nie narazaj innych na
niebezpieczenstwo).

5) Konflikty rozwigzuj w sposéb pokojowy: wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebna
ktétnie, zanim stracisz nad sobg kontrole, powiedz, co wedtug Ciebie jest problemem,
co jest przyczyng nieporozumienia, czego oczekujesz.

6) Stuchaj co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje.

7) Wymyslcie rozwigzanie, ktére bedzie dobre dla Was obojga.

8) Pamietaj! Jesli nie uda sie Wam rozwigza¢ konfliktu, zawsze mozecie zwrdci¢ sie
o pomoc do nauczyciela/pedagoga/psychologa.

9) Nie badZz obojetny, gdy komu$ dzieje sie krzywda, zawsze poinformuj o tym
nauczyciela/pedagoga/psychologa.

10) Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychaé innego dziecka.

11) Nigdy nie dotykaj kolegi/kolezanki w sposéb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

12) Nie wolno Ci przezywa¢, wysmiewac, obgadywaé, osmieszac, zawstydza¢, upokarzac,
lekcewazyé i obrazac¢ innych uczniéw.

13) Nie wypowiadaj sie w sposéb obrazliwy o rodzicach Twoich kolegdw i kolezanek.

14) Nie zwracaj sie w sposéb wulgarny do innych.

15) Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych.

16) Szanuj prywatnosc innych, nie przegladaj prywatnych rzeczy.

17) Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej
wyraznej zgody.

18) Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegéw/kolezanek.

19) Jesli chcesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapyta;.

20) Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

21) Nie przynos do szkoty niedozwolonych substancji, nie zachecaj innych do ich stosowania.

§7.

1. Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko:
1) Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow.



2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Personel powinien traktowa¢ Cie z szacunkiem oraz uwzglednia¢ Twojg godnosé
i potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

Dziatania podejmowane wobec Ciebie powinny by¢ adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Nikt nie moze Cie bié, szturchaé, popychaé, zawstydzaé¢, upokarza¢, lekcewazyg,
obraza¢ ani dotykaé¢ w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Osobom dorostym pracujgcym w placowce nie wolno uzywaé wobec Ciebie
wulgarnych stéw, gestédw i zartédw, czyni¢ obrazliwych uwag oraz wykorzystywaé
wtadzy lub przewagi fizycznej nad Tobg (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Osoba dorosta pracujgca w placéwce nie moze Ci proponowa¢é alkoholu, wyrobdw
tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w Twojej obecnosci.
Jesli czujesz sie niekomfortowo wobec konkretnego zachowania czy stéw oséb
dorostych pracujgcych w placéwce, mozesz o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub
zaufanej osobie w placéwce i mozesz oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
Pracownicy placéwki nie powinni zapraszac Cie do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac sie z Tobg poza godzinami pracy.

10) Wtasciwag forma komunikacji nauczyciela z Tobg, Twoimi rodzicami lub opiekunami

poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e - dziennik, e-mail i telefon stuzbowy).



